PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAZEM
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL N°001/2017

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, EM
CARATER EMERGENCIAL, N° 001/2017 PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER
TEMPORARIO PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE - 2017

Considerando a necessidade de existéncia de Cadastro de Reserva para
substituir servidores durante os afastamentos legais, JOSE BENJAMIM
ARENT, Prefeito Municipal de Armazém, no uso de suas atribuicbes legais,
juntamente com aComissdo para concurso Publico e Teste Seletivo,
nomeadas pelo Decreto n® 01, de 03 de janeiro de 2017 torna publico que
estardo abertas as inscricbes para realizacggo de TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 001/2017 para a contratacdo de pessoal em
carater temporario, por tempo determinado, e formacdo de cadastro reserva,
para substituicdo a servidores legalmente afastados, e para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da Lei
Municipal n° 1476 de 17 de Outubro de 2011 (Plano de Cargos e Salarios do
Magistério Publico Municipal) e demais legislacdes municipais pertinentes aos
Cargos objeto deste Edital, em consonancia com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e em conformidade com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DOS CARGOS E VAGAS

1.1. O candidato concorrerd& a uma das vagas previstas neste Edital,
constantes do quadro abaixo, e as vagas que venham a ser criadas e as que
vagarem futuramente, ciente o candidato de que a contratacdo ou sera em
carater temporario, por tempo determinado, ou serd para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, se houver, em
ambos os casos, necessidade por parte do Municipio, servindo, ainda, o
presente Teste Seletivo Simplificado, para a formacédo de cadastro reserva,
para substituicdo a servidores legalmente afastados, no periodo de validade
deste Teste Seletivo Simplificado, que é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2. DAS DISCIPLINAS

2.1 - Os profissionais serdo contratados na area em que se inscreverem,
correspondendo a habilitagdo exigida, nas disciplinas abaixo.

2.2 - Considerar-se-a habilitado o professor que possuir na sua area de
atuacao licenciatura plena ou horas de curso especificadas na area, no caso de
Libras.
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2.3 - O candidato com formacdo superior devera apresentar diploma de
conclusdo do curso, devidamente registrado, ou provisoriamente, certiddo de
colacao de grau.

2.4 - O candidato que apresentar certiddo de colacdo de grau devera,
obrigatoriamente, no dia da posse, apresentar o original e a fotocopia do
diploma de conclusé&o do curso.

2.5 - O candidato, estudante do Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena,
devera apresentar na inscricdo o original da certiddo emitida pela instituicdo de
ensino, mencionando a fase ou semestre em que o aluno esta matriculado e
frequentando as aulas.

2.6 - Os profissionais serdo contratados na area em que se inscreverem,
correspondendo a habilitacdo exigida, nas disciplinas abaixo.

2.7 - O candidato podera se inscrever para 1 (uma) ou 2 (duas) areas ou 1
(uma) ou 2 (duas) disciplinas, devendo orientar-se pela tabela constante neste
item Il do Edital.

2.8 - A jornada de trabalho do professor podera ser de, 10 (dez), 20 (vinte), 30
(trinta), ou 40 (quarenta) horas semanais, incluidas as horas atividades,
conforme a carga horéria curricular das areas de ensino/disciplina.

2.9 - Os vencimentos iniciais serdo referentes ao nivel Il (graduacédo), sendo,
como salario base, para 10 horas R$ 462,32 para 20 horas R$ 924,64 para 30
horas R$ 1.386,32 e para 40 horas R$ 1.849,29 acrescidos de 25% de
regéncia de classe, de acordo com a lei municipal n°. 1.476 de 17 de Outubro
de 2011.

2.10. Os vencimentos iniciais serdo referentes ao nivel | (ndo-habilitado),
sendo, como salario base, para 10 horas R$ 396,26 para 20 horas R$ 792,53
para 30 horas R$ 1.188,79 e para 40 horas R$ 1.585,07 acrescidos de 25% de
regéncia de classe, de acordo com a lei municipal n°. 1.476 de 17 de Outubro
de 2011.

2.11. Para auxiliares de servicos gerais, a jornada € de 40 horas, com salario
base de R$ 880,00 acrescidos de 20% de insalubridade.

2.12 - As disciplinas e a respectiva habilitacdo minima exigida sdo as
constantes nas tabelas a seguir:

2.13 - AREA 1 — EDUCAGCAO INFANTIL

COD. | VAGAS | FUNCAO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Habilitado - Diploma de Conclusdo de
Curso Superior de Licenciatura Plena
1.01 01 Professor — [Pedagogia /Ed. Infantil.

Educacdo |N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia no
Infantil. Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena
em Pedagogia, Pedagogia — Ed. Infantil, a
partir da 32 fase, ou curso de magistério
completo.
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2.14 - AREA 2 — SERIES INICIAIS 1° AO 5° ANO.

COD. | VAGAS | FUNGAO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
Habilitado — Diploma de Concluséo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia.
2.01 01 Professor — [N&o Habilitado — Certiddo de frequéncia no
Séries Curso de Graduacdo em Licenciatura Plena
iniciais. em Pedagogia, a partir da 32 fase, ou curso de
magistério completo.

2.15 - AREA 3 — ENSINO FUNDAMENTAL

cOD.

VAGAS

FUNCAO

DISCIPLINA

HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA

3.01

01

Professor

Lingua
Portuguesa

6° ao 9° ano

Habilitado — Diploma de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Letras
Portugués.

N&o Habilitado — Certiddao de
frequéncia a partir da 32 fase
em Curso de Graduagcdo em
Licenciatura Plena em Letras
Portugués.

3.02

01

Professor

Inglés

6° ao 9° ano

Habilitado — Diploma de
Conclusao de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Letras
- Inglés.

N&do Habilitado — Certiddo de
freqiéncia a partir da 32 fase
em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena Letras em
Inglés.

3.03

01

Professor

Ciéncias

6° ao 9° ano

Habilitado — Diploma de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Ciéncias

N&o Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 32 fase
em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Ciéncias.

3.04

01

Professor

Matematica

Habilitado — Diploma de
Conclusédo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Matematica.

Nao Habilitado — Certidao de
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6° ao 9° ano

freqiéncia a partir da 32 fase
em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em
Matematica.

3.05

01

Professor

Historia

6° ao 9%ano

Habilitado — Diploma de
Conclusédo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Historia.

N&o Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 32 fase
em Curso de Graduagcdo em
Licenciatura Plena em Historia.

3.06

01

Professor

Geografia

6° ao 9%ano

Habilitado — Diploma de
Conclusdo de Curso Superior
de Licenciatura Plena em
Geografia.

N&o Habilitado — Certiddo de
frequéncia a partir da 32 fase
em Curso de Graduagcdo em
Licenciatura Plena em
Geografia.

3.08

01

Professor

Artes

1% a0 9° ano

Habilitado — Diploma de
Conclusao de Curso Superior
de Licenciatura Plena em Artes.
N&o Habilitado — Certidao de
frequéncia a partir da 32 fase
em Curso de Graduacdo em
Licenciatura Plena em Artes.

2.16 - AREA 4 — EDUCACAO FiSICA

COD. | VAGAS |FUNCAO| DISCIPLINA |[HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

Habilitado — Diploma de

Concluséo de Curso Superior de

4.01 01 Professor Educagéo Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica.

Fisica Nao Habilitado — Certiddao de

frequéncia a partir da 32 fase em
Curso de  Graduacdo em
Licenciatura Plena em Educacéo
Fisica.

2.17 - AREA 5 — EDUCACAO ESPECIAL

coOD.

VAGAS

FUNCAO

DISCIPLINA

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
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501 01 Professor

Educacao

Especial

Habilitado — Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia
— Educacéao Especial.

Nao habilitado - Diploma e
Historico Escolar de Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia,
com Atestado de freqiéncia em
Curso de Licenciatura em
Educacdo Especial ou em Curso
de
Complementacéo/Aprofundament
o0 em Educacdo Especial; ou
Diploma e Histérico Escolar de
Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Certificado de
curso(s) de formag&o continuada
em éarea(s) da Educacéo Especial
com, no minimo, 40 (quarenta)
horas.

2.18 — AREA 6 -— AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

VAGAS FUNCAO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
01 Auxiliares de Servigos |Alfabetizado, cursos de
Gerais aperfeicoamento e tempo de servico.

2.19 - Os aprovados serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, nas respectivas Escolas Municipais, e a designacao do local
de trabalho sempre ficara a critério do poder discricionario do Municipio e a
necessidade do servico publico, assim, podendo ser deslocados para outras

unidades.

2.20 - De acordo com a necessidade e o interesse publico, os Cargos de
Professor e Agente de Servicos Gerais poderdo sofrer reducdo da carga
horéria, reduzindo-se proporcionalmente os vencimentos, conforme o nimero
de horas semanais contratadas.

2.21 - CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO PARA PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO

DATA

ATO

05/01/2017

Publicacao do Edital

06/01/2017 a 10/01/2017

Prazo para recursos do Edital
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Periodo de InscricGes e entrega de Titulos

18/01/2017 Publicacao da lista de inscricbes deferidas
19/01/2017 Prazo para recurso das inscrigdes indeferidas
20/01/2017 Homologacéao das Inscri¢cdes
22/01/2017 Realizac&o da Prova Escrita
22/01/2017 Divulgag&o do Gabarito da Prova Escrita a partir
das 17:00 horas
23/01/2017 Prazo para recursos da formulacdo das
guestBes e da discordancia com o gabarito da
prova escrita
24/01/2017 Publicacdo do Gabarito Definitivo
26/01/2017 Publicacdo da lista de classificacdo preliminar
com nota da prova escrita, da prova de titulos e
tempo de servico
27/01/2017 Prazo para recurso contra a lista de
classificacéo e resultados
30/01/2017 Publicacdo dos resultados finais com a
respectiva classificacédo final dos aprovados
30/01/2017 Homologacéao do resultado final
01/02/2017 Realizacdo da 12 chamada, no Centro do Idoso
- Armazém, nos seguintes horarios:
e 08:30h = Professores de Educacéo
Infantil.
e 13:30h = Professores do Ensino
Fundamental e demais disciplinas.
e 17:00h = Auxiliares de Servigcos Gerais
06/02/2017 Realizacdo da 22 chamada, na Secretaria de

Educacéo, Cultura e Esporte de Armazém, com
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0S seguintes horarios:
e 8:30h - Professores de Educacéao Infantil

e 10:30h - Professores de Ensino
Fundamental e demais disciplinas

e 11:30h - Auxiliares de Servigos Gerais

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela
enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999.

3.2. Serao reservados as pessoas portadoras de necessidades especiais 5%
(cinco por cento) das vagas cujas atribuicbes sejam compativeis com as
necessidades especiais de que sao portadoras.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais indicara essa condi¢cao no
requerimento de inscricdo, apresentando no momento de sua inscricdo: a)
laudo médico original, que indique sua espécie, grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como sua provavel causa; b) solicitacdo de prova especial, se for o
caso; c) solicitagdo de inclusdo em lista especifica de candidatos.

3.4. A Comissdo do Teste Seletivo Simplificado podera determinar que o
candidato que requeira inscricdo na condicdo de portador de necessidade
especial se submeta a prévia avaliacdo médica, formada por equipe
multidisciplinar, na forma que estabelece o art. 41 da Lei Estadual n°
12.870/2004.

3.5. O candidato que ndo apresentar o laudo médico no momento da inscricdo
e/ou ndo se submeter a prévia avaliacdo médica determinada pela Comisséo
do Teste Seletivo Simplificado, que ndo requerer expressamente sua inscricao
na listagem especifica dos portadores de necessidades especiais ou que nao
se enquadrar como portador de necessidade especial sera considerado como
nao portador de necessidade especial, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.6. O candidato portador de necessidade especial participard da selecdo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas,
devendo solicitar, por escrito, no momento da inscricdo, as providéncias que
entender necessarias para atendimento especial na realizagdo da prova.

3.7. Se aprovado no Teste Seletivo Simplificado, o candidato portador de
necessidade especial serd submetido a uma pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pela Administracdo Municipal, que tera
decisédo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades
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especiais ou ndo e sobre o grau de sua necessidade, que determinara estar ou
nao capacitado para o exercicio do cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 11 de janeiro de 2017 até 17
de janeiro de 2017, das 08:00h as 12:00h e das 13:00h_as 17:00h, de
segunda-feira a sexta-feira, no Setor da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, na Prefeitura Municipal de Armazém, situada na Praca 19 de
Dezembro, 130, Armazém, SC, CEP: 88740-000, com o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, apresentacdo do comprovante do depdsito
identificado da taxa de inscricdo e demais documentos exigidos neste Edital.
4.2. O Requerimento de Inscricdo ndo sera aceito sem que esteja corretamente
preenchido ou apresente qualquer rasura ou emenda.

4.3. O candidato € o unico responséavel pelo preenchimento do requerimento de
inscricdo e pelo acompanhamento de seu Teste, independente de avisos
pessoais, salvo 0s casos previstos neste Edital.

4.4. A adulteracdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em
relacdo ao original ou a falsidade de qualquer declaragdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Teste
Seletivo Simplificado.

4.5. Apés a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento
de inscricdo, ndo serdo mais admitidas quaisquer outras inscricdes, sob
qualquer condicao ou pretexto.

4.6. Ser& permitida a inscricdo por procurador, mediante procuracao particular
com poderes especificos e firma reconhecida, acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato e do procurador.

4.7. Deverd ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, que ficara
retida junto ao processo de inscricao.

4.8. O candidato inscrito por procuracdo assumira a total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador no formulario de inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no seu preenchimento ou
pela auséncia de documentos.

4.9. Efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
identificacdo e/ou do cargo do candidato inscrito. Contudo, o candidato podera
fazer nova inscricdo, em outro cargo, recolhendo nova taxa e preenchendo
novo requerimento, tornando-se sem efeito a anterior, sem direito a devolucdo
da taxa de inscrigéo.

4.10. Para realizar sua inscricdo, o0 candidato deverd preencher o
Requerimento de Inscricdo e apresentar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) fotografia de tamanho 3x4;

b) comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo, que sera
anexado ao processo;

c) copia do documento de identidade (RG, CNH — Carteira Nacional de
Habilitagdo), CPF e Titulo de Eleitor, que serdo anexadas ao processo.
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4.11. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera
proceder de acordo com o item 2 deste Edital.

4.12. O candidato podera acessar o0 site www.armazem.sc.gov.br onde tera
acesso ao Edital e seus anexos, ao modelo da ficha de inscricdo, bem como
aos procedimentos necessarios a efetivagcéo da inscrigao.

5. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. A taxa de inscricdo obedecera aos seguintes valores:

HABILITAQAO/ESCOLARIDADE VALOR
Professor R$ 30,00
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 20,00

5.2. O pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feito por meio de depdsito
bancario ldentificado, na C/C 625-4, Ag: 4642-6, do Banco do Brasil, de
titularidade da Prefeitura Municipal de Armazém.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. A listagem das inscricbes deferidas sera divulgada no sitio eletrénico
www.armazem.sc.gov.br e no Mural de Publicacdes da Prefeitura de Armazém
até o dia 18 de janeiro de 2017, abrindo-se o prazo recursal de 01 (um) dias
Uteis para insurgéncia em relacdo as homologacées ou indeferimentos.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas serao escritas e objetivas, de carater eliminatério/classificatorio,
de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade e as atribuicbes
dos cargos, objetivando a avaliacdo da aptidao funcional dos candidatos para o
desempenho das funcdes a serem executadas no exercicio do cargo.

7.2. Somente sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver
Nota Final igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos, na Prova Escrita.

7.3. A classificacdo sera realizada por cargo em ordem decrescente da Nota
Final.

7.4. A prova escrita sera do tipo multipla escolha, com 20 (vinte) questdes e 04
(quatro) alternativas de resposta, com cada questdo de “a” a “d”, sendo que
apenas uma alternativa apresentara a resposta ao questionamento, ou seja,
apenas uma alternativa devera ser assinalada, compondo-se de 05 (cinco)
questbes de conhecimentos gerais e de 15 (quinze) questbes de
conhecimentos especificos nas respectivas areas de atuacao dos cargos.

7.5. A Prova Escrita com questdes objetivas sera avaliada de 0 a 50 pontos.
7.6. A nota final da prova, sera determinada de acordo com o numero de
acertos por questdo, sendo que cada acerto valera 2,5 (dois inteiros e cinco
décimos).

7.7. A Nota da Prova Escrita contara com pontos corridos para a nota final.
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7.8. Serdo considerados aprovados, para o cOmputo de pontos na Prova de
Titulos, somente os candidatos que ndo zerarem na Prova Escrita, tendo em
vista que o Teste seletivo € de carater eliminatério e classificatério, sendo
considerado aprovado/classificado neste Teste Seletivo o candidato que obtiver
pontuacgao igual ou superior a 25 (vinte e cinco) pontos na Prova Escrita

8. DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E TITULOS

8.1. A PROVA TEORICA

8.1.2. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 22 de janeiro de 2017, com
inicio as 09:00 para todos os candidatos, inclusive os que se inscreveram em
02 (duas) areas e/ou disciplinas, nas dependéncias da Escola Basica
Monsenhor Francisco Giesberts, situada na Rua Monsenhor Francisco
Giesberts, proximo a Prefeitura Municipal, Armazém, CEP: 88740-000, todas
as provas terdo a duracdo méaxima de 01h:30min (Uma hora e trinta
minutos).

8.1.3. O candidato devera chegar ao local da prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscricdo, lapis, borracha e
caneta esferogréfica azul ou preta e documento oficial de identidade com
fotografia. E obrigatoria a apresentacéo de documento de identidade e da ficha
de inscricdo, sendo que, sem tais documentos, ndo serd permitida a realizagdo
da prova.

8.1.4. As 09:00, o portdo de acesso ao local onde serédo aplicadas as provas
sera fechado e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apos este
horario.

8.1.5. Nao seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao Teste Seletivo Simplificado nas dependéncias do local
de aplicacdo da prova.

8.1.6. O candidato que chegar apds o horério estipulado sera automaticamente
excluido do certame.

8.1.7. Nao serdo fornecidos nenhuma espécie de material que seja obrigacéo
do candidato porta-los.

8.1.8. Sera vedada toda e qualquer tipo de consulta a materiais, sejam livros,
revistas, impressos, codigo, aparelhos eletrdnicos, aparelhos digitais etc.

8.1.9. Os fiscais de sala estdo autorizados a recolher os equipamentos acima,
bem como bolsas, capacetes, bonés e outros acessorios que julguem
desnecessarios, 0s quais serdo depositados em local apropriado, para o
candidato retird-los ao final da prova.

8.1.10. Caso o0 candidato ndo possa apresentar nenhum documento de
identidade, no dia de realizagéo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo
de todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.1.11. S&o considerados documentos para fins de identificacdo do candidato
a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢cas Armadas, Policia
Militar e Ordens, Conselhos ou Orgéos de Classe.
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8.1.12. N&o sera aceita a solicitagdo de condicdo especial de prova se o
candidato ndo comprovar a sua necessidade especial ou condicdo especial
temporéria, nos termos deste Edital.

8.1.13. O candidato podera ausentar-se temporariamente da sala das provas
somente por necessidades fisioldgicas, amamentacdo ou questfes de saude e
sempre acompanhado por um fiscal.

8.1.14. O candidato s6é podera entregar a prova e retirar-se da sala depois de
transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

8.1.15. Sera excluido do certame o candidato que tentar fraudar as provas ou
for responsavel por falsa identificacao.

8.1.16. A localizacdo correta do local da prova e o comparecimento no horério
determinado sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.17. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O néo
comparecimento a prova, por qualquer que seja o0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na sua eliminacdo do Teste Seletivo
Simplificado.

8.1.18. Nao haveré realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

8.1.19. Os envelopes das provas serdo abertos na presenca de 02 (dois)
candidatos, que comprovardo 0s respectivos lacres e assinardo, juntamente
com 02 (dois) fiscais, um termo de abertura dos envelopes.

8.1.20. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes
nenhuma espécie de informacao.

8.1.21. Nao serd permitida a leitura em voz alta da prova, inclusive por
qualquer membro da comissao de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.
8.1.22. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de provas até
que todos concluam a prova e, ao terminarem a prova (em cada uma das
salas), deverédo, juntamente com os fiscais, lacrar o envelope com os cartdes-
resposta e assinar a Ata de Encerramento das provas.

8.1.23. As questBes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato
deverd assinalar as respostas da prova no cartdo-resposta, fornecido ao
candidato em uma Unica via, sendo o cartdo-resposta o Unico documento valido
para a correcao da prova.

8.1.24. A complexidade das perguntas levard em conta o grau de formacado
exigido para o respectivo cargo e serdo elaboradas de acordo com o contetddo
programatico constante do Anexo V deste Edital.

8.1.25. O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo por
meio de recurso dirigido a Comissao do Teste Seletivo Simplificado, no prazo
fixado neste Edital.

8.1.26. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato, devera
permanecer apenas seu caderno de prova, caneta, lapis, borracha, cartdo-
resposta, comprovante de inscricdo e identidade, podendo o candidato levar
agua, desde que a garrafa seja transparente e sem roétulo.

8.1.27. Os candidatos com necessidades especiais deverdo observar o que
este Edital estabelece sobre solicitagcdo de condicéo ou prova especial.
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8.1.28. As solicitacdes de condicbes especiais, bem como de recursos
especiais, serdo atendidas obedecendo-se a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.1.29. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado
reprovado.

8.1.30. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiologicas (periodos
menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc) que impossibilitem o candidato
de submeter-se a prova, de nela prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serédo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
para realizacdo de nova prova.

8.1.31. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em razao de afastamento do candidato da sala de provas.
8.1.32. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas
devera solicitar tal condicdo especial no ato de inscricdo conforme o presente
Edital, Anexo 1V, e levar um acompanhante para tomar conta da crianca em
local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, nao sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relacao ao
tempo de provas perdido com a amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas. Durante a
amamentacao, a candidata sera supervisionada por uma fiscal de prova.

8.1.33. Um exemplar do caderno de provas estard a disposi¢cao do candidato a
partir das 08:00 horas, do dia 23 de janeiro de 2017, no Setor da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, na Prefeitura Municipal de
Armazém, situada na Praca 19 de Dezembro de 2013, Armazém, para a
extracao de copias, e também estara disponivel no sitio eletrénico da Prefeitura
de Armazém, www.armazem.sc.gov.br .

8.1.34. O gabarito das provas sera disponibilizado no sitio eletrénico da
Prefeitura de Armazém, www.armazem.sc.gov.br a partir das 17:00 horas do
dia 22 de janeiro de 2017, e nas dependéncias da Prefeitura de Armazém, a
partir das 08:00 horas, do dia 23 de janeiro de 2017.

8.2. PROVA DE TITULOS
8.2.1. Escolaridade, Avaliacao de titulos e tempo de servico.

8.2.1.1. Os titulos apresentados receberdo pontuacdo unitaria, conforme a
seguinte ordem da tabela a seguir:

TITULOS PONTUACAO
DOUTORADO 15 Pontos
MESTRADO 10 Pontos
ESPECIALIZACAO 08 Pontos
LICENCIATURA NA AREA 05 Pontos
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MAGISTERIO 03 Pontos
Certidao de frequéncia em curso de Licenciatura 02 Pontos
Plena, no minimo na 32 (terceira) fase.
Cursos de aperfeicoamento, limitando-se a 300 1 Ponto, para cada 20
(trezentas) horas no maximo. horas de curso
Curso de técnico em modalidade esportiva emitido 05 Pontos
pelas respectivas federacdes e/ou confederacdes
Tempo de servico (por ano) ou acima de 07 meses 1,5 Pontos

8.2.1.2. O valor maximo da avaliacdo do tempo de servico é de 35 pontos e na
avaliacdo de titulos sera de 15 pontos, podendo chegar até 50 pontos por
cargo, o que exceder sera desconsiderado, e constara dos seguintes itens:

a) pontuacdo para titulos de pds-graduacdo lato sensu na area de
atuacao e pos-graduacao stricto sensui;

b) pontuacédo em relacéo a horas de curso de aperfeicoamento;
) pontuacao em relacdo ao tempo de servigo, no magistério.

8.2.1.3. O tempo de servico no magistério sera computado, em anos, mediante
comprovante de tempo de servigo, expresso por entidade de ensino Municipal,
Estadual, Federal, Particular ou Carteira Profissional.

8.2.1.4. Os titulos e os cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo para 0s
cargos de Ensino Superior deverdo ser enviados para analise, para receber
pontuacao de nivel de escolaridade o candidato deverd comprovar através de
fotocopia do Diploma (acompanhados do original) a conclusdo do curso,
devendo obrigatoriamente tal curso ser reconhecido pelo MEC ou CEE,
estando esse reconhecimento detalhado no corpo do Diploma ou declaracdo
de término do curso (caso ndo haja diploma).

8.2.1.5. A nota expressa nas tabelas de pontos de escolaridade acima sera
computada, ndo cumulativamente, por titulo, valendo apenas os pontos
atribuidos ao maior titulo académico.

8.2.1.6. A avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacédo na area da
educacao deverdo ministrados e concluidos no periodo de Janeiro de 2014 a
Junho de 2016, obedecida a carga horaria minima de 10 horas.

8.2.1.7. A escolha dos titulos entregue é de inteira responsabilidade do
candidato. A Banca Avaliadora cabe apenas avaliar os titulos relacionados e
entregues pelo candidato.

8.2.1.8. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacédo, os
titulos deverdo ser enviados para analise, exclusivamente no periodo de
inscricdes, no Setor da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte na
Prefeitura Municipal de Armazém, situada na Praca 19 de Dezembro,130,
Armazém, CEP: 88740-000.
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8.2.1.9. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope fechado, contendo
na sua parte externa o numero de inscricdo, nome do candidato, o cargo para o
qual concorre e a descricdo dos titulos contidos no envelope. Ndo serdo
analisados os titulos sem a indicacédo dos dados acima.

8.2.1.10. Para o cOmputo da pontuacao final para a classificacdo serdo
somadas as notas da PROVA ESCRITA + PROVA DE TITULOS, podendo o
candidato obter 100 pontos como pontuagdo maxima.

9. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

9.1. No inicio da prova, o candidato recebera somente um caderno de provas e
um somente um cartdo-resposta.

9.2. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas do caderno de provas. Nao sera fornecido, em nenhuma hipotese,
outro cartdo-resposta.

9.3. Ser4 anotada em ata a entrega de cartdo-resposta em branco ou rasurado.
9.4. O cartao-resposta sera identificado apenas pelo niumero de inscricao.

9.5. Seré nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o cartdo-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) for assinalada mais de uma opcao de resposta;

c) for deixada a questdo em branco, sem assinalar;

d) preenchida a lapis ou em desacordo com as instru¢cdes do Teste Seletivo
Simplificado.

9.6. Em nenhuma hipotese, serdo consideradas para correcdo e respectiva
pontuacao as anotacoes feitas no caderno de provas.

9.7. Ao concluir a prova, o candidato deverd entregar ao fiscal da sala o
cartdo-resposta e o caderno de provas, sob pena de eliminacdo do Teste
Seletivo Simplificado.

9.8. Serd permitido aos candidatos copiar sua grade de respostas para
conferéncia com o gabarito oficial na folha destacavel e destinada para tal fim
no Caderno de Provas.

9.9. Qualquer escrita, sinal ou forma de identificacdo constante no cartéo-
resposta, que ndo seja o numero de inscricdo do candidato, sua respectiva
assinatura, em local indicado, devera de imediato ser registrada pelo fiscal na
Ata da Prova e implicara na eliminacéo do candidato.

9.10. Os cartbes-resposta, os gabaritos e os cadernos de provas do Teste
Seletivo Simplificado serdo mantidos pela Administracdo Municipal pelo
periodo de 06 (seis) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para desempate serdo utilizados, sucessivamente e um prioritariamente
ao outro, 0s seguintes critérios:

a) maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

c) maior idade;
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d) maior quantidade de filhos
11. DA CORREQAO E DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA

11.1. A correcdo da prova escrita (0s gabaritos) sera realizada pela empresa
contratada para execucao do Teste Seletivo até o dia 30 de janeiro de 2017,
devendo a empresa entregar o Classificacdo Preliminar a Comissdo do Teste
Seletivo Simplificado.

11.2. O resultado Final da prova tedrica sera devidamente publicado no dia 30
de janeiro de 2017, no Mural Municipal e no site do Municipio,
Www.armazem.sc.gov.br

12. DA CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO DO TESTE

12.1. A classificagdo final, consideradas a prova teodrica, serd devidamente
publicada, juntamente com o Resultado da Prova de Titulos no dia 30 de
janeiro de 2017, no Mural Municipal e no site do Municipio,
Www.armazem.sc.gov.br .

12.2. Os candidatos com deficiéncia concorrerao em lista classificatoria prépria.
12.3. Os candidatos habilitados concorrerdao em lista classificatoria propria.
12.4. Os candidatos nao habilitados concorrerao em lista classificatoria prépria

13 - DA ESCOLHA DE VAGAS

13.1. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a classificacdo, de acordo
com os quadros de horério, data e local a serem divulgados juntamente com a
classificacao.

13.2. O candidato devera escolher a vaga existente de 10, 20, 30 e 40 horas na
unidade escolar, na sua totalidade de carga horaria, ndo podendo a mesma ser
dividida.

13.3. O candidato que escolher vaga e ndo assumir no tempo previsto sera
eliminado do Teste seletivo.

13.4 - O prazo de se apresentar na unidade de trabalho sera o seguinte:

a) Para a 12 chamada — o primeiro dia de atividades na unidade escolar;

b) Para a 22 chamada e demais — 24 (vinte e quatro) horas a partir do
documento de encaminhamento.

13.5. S6 sera permitida a troca de vagas dentro da mesma area.

13.6. O profissional contratado ficard vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, onde poderd ocorrer mudanca de local e
alteracdo da jornada de trabalho, sempre que necessario e solicitado pela
SME.

13.7. O candidato contratado ficara em permanente avaliacdo, caso seu
aproveitamento nao seja satisfatério, sera rescindido seu contrato antes ou no
término obedecendo as normas estabelecidas em Lei.

13.8. O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinado para a
escolha da vaga, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das
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vagas oferecidas, independente do motivo, sera considerado desistente,
prosseguindo-se entdo com a chamada do proximo candidato aprovado.

13.9. No dia da chamada, para escolha de vagas, o candidato podera
completar 40 horas na area em que se inscreveu, se houver carga horaria e
periodo.

13.10. A partir da segunda chamada, o candidato terd& 1 (um) dia,
considerando-se o dia util, para dar retorno sobre a convocacdo. Passado o
prazo, fica a Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Esporte, autorizada
para dar continuidade a convocac¢do, dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificacao.

13.11. Seré realizada primeiro a chamada da listagem de classificacdo dos
aprovados habilitados, somente apés terminada toda essa listagem € que sera
iniciada a chamada dos aprovados n&o habilitados.

13.12. O inicio das atividades sera especificado no ato da contratacao.

13.13. O candidato que escolher vaga e desistir desta, serd encaminhado para
o final da listagem de classificacao.

13.14. A aprovacéo e classificacdo neste Teste Seletivo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal
de Armazém/SC. A admissao € de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte, dentro do interesse e conveniéncia da mesma,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes
estabelecidas neste Edital.

13.15. O processo de escolha de vagas serd de competéncia e
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

14. DAS PUBLICACOES

14.1. Todas as publicacdes referentes ao Teste Seletivo Simplificado se dardo
no Mural Publico Municipal e no sitio eletrénico da Prefeitura de Armazém,
Www.armazem.sc.qov.br

14.2. As publicacdes a que se refere o item anterior sdo: listagem das
inscricOes deferidas/indeferidas; gabarito oficial; resultado da prova escrita,
resultado da prova prética; classificacdo final; resultado de recursos;
comunicados da Comissao do Teste Seletivo Simplificado e todos os demais
atos que forem necessarios.

14.3. O Termo de Homologacéo dos aprovados do Teste Seletivo Simplificado
sera publicado no Mural Publico Municipal, no sitio eletrbnico da Prefeitura de
Armazém, www.armazem.sc.gov.br e em Jornal de Circulacdo Regional.

14.4. O Resumo do Edital devera ser publicado no Mural Publico Municipal, no
sitio eletrdnico da Prefeitura de Armazém, www.armazem.sc.gov.br e no Jornal
de Circulagéo Regional.

15. DOS PRAZOS PARA RECURSOS
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15.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
15.1.1. Com relacéo a este Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
apos sua publicacao.

15.1.2. Com relacdo a homologacdo e ao indeferimento das inscricbes no
prazo de 01 (um) dias util, contados da publicagdo da homologacdo das
inscricdes.

15.1.3. Com relag&o a prova escrita, na propria Ata da Prova fornecida no dia
de sua realizacdo ou no prazo de 01 (um) dia util, contados apés a realizacéo
da prova escrita.

15.1.4. Com relagéo ao gabarito, no prazo de 01 (um) dia atil, contados de sua
publicacéo.

15.1.5. Com relacao ao resultado final, no prazo de 01 (um) dias util, contados
de sua publicacao.

15.2. O recurso deverd ser individual, por questdo e devidamente
fundamentado, com a indicacdo da(s) fonte (s) e sera dirigido a Comissao do
Teste Seletivo Simplificado.

15.3. Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0os pontos correspondentes
as questdes anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
mesmo aos que nao os obtiveram na corregdo inicial.

15.4. Se o julgamento dos recursos resultarem em alteracdo do gabarito, as
provas de todos os candidatos passardo por nova corre¢do, adequando-se a
alteracéo ocorrida, e o novo resultado sera divulgado de acordo com esse novo
gabarito, abrindo-se o prazo de 01 (um) dia corrido para recurso, contados da
publicacdo do novo resultado/gabarito.

15.5. Sera indeferido liminarmente o recurso interposto fora do prazo.

15.6. Os recursos poderao ser protocolados diretamente no Setor da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, na Prefeitura Municipal de
Armazém, situada na Praca 19 de Dezembro, 130, Centro, Armazém.

15.7. A responsabilidade de protocolizacdo dos recursos nos prazos e meios
disponibilizados € exclusivamente do candidato.

16. DOS RESULTADOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

16.1. O candidato para ser contratado no cargo deverd atender a todas as
exigéncias abaixo e todas as outras que a legislacao brasileira possa exigir, a
serem comprovados no momento da contratagao:

16.1.1. Ter sido aprovado no Teste Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital.

16.1.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado), ou estrangeiro na forma da lei.
16.1.3. Ter 18 (dezoito) anos completos até a data final estabelecida no Edital
de chamamento para o ingresso no cargo ao qual foi aprovado.

16.1.4. Gozar dos direitos civis e politicos.

16.1.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

16.1.6. Haver cumprido as obrigacbes para com o0 servico militar, para 0s
candidatos do sexo masculino.

16.1.7. Possuir documento oficial de identidade com fotografia.
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16.1.8. Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado,
comprovado por certiddo negativa expedida pela Justica Estadual e pela
Justica Federal.

16.1.9. Nao ter sido demitido e/ou exonerado por justa causa do servico
publico, atestado por declara¢édo assinada pelo candidato.

16.1.10. N&o incidir nas vedacdes da acumulacao de cargos publicos, previstos
na Constituicdo Federal.

16.1.11. N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no
inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

16.1.12. Ser considerado apto no Exame Médico de Saude Ocupacional e
Admissional.

16.1.13. Apresentar fotocOpia autenticada ou acompanhada dos originais dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c¢) habilitacdo exigida pelo item | deste Edital;

d) Certiddo de Nascimento dos Dependentes, caso tenha;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

16.1.14. Nao incorrer em nenhuma das vedac¢des ou impedimentos legais para
0 ingresso no servico publico.

16.1.15. No ato da admissdo sera firmado contrato de trabalho entre a
Prefeitura e o professor admitido em carater temporario.

16.1.16. O prazo de validade do Teste Seletivo para Professores Admitidos em
Caréater Temporario - ACT na Prefeitura de Armazém sera para o ano letivo de
2016.

16.1.17. Apresentar declaracdo que nunca respondeu processo disciplinar.
16.1.18. A aprovacao em Teste Seletivo, quando se der, respeitara a ordem de
classificagdo dos candidatos.

17. DO REGIME EMPREGATICIO

17.1. O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Armazém € o Estatutério,
com vinculo previdenciario ao Regime Geral de Previdéncia Social.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento da legislacdo de
regéncia, no aceite das condicdes do Teste Seletivo Simplificado, no
conhecimento deste Edital e, em caso de classificacdo e contratacdo, na
observancia do regime juridico adotado pela Prefeitura de Armazém, do que o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

18.2. A aprovacdo do candidato neste Teste Seletivo ndo cria direito a
admissao imediata e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagao.

18.3. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera apresentar todos 0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem
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solicitados, sendo que o descumprimento deste requisito importara na perda do
direito a vaga e a consequente ndo contratacao.

18.4. A convocacdo dar-se-4 por Edital publicado no Mural Municipal e
diretamente ao candidato no endereco (fisico e eletrénico) constante de sua
ficha de inscricdo, sendo de sua responsabilidade comunicar a Comissdo do
Teste Seletivo Simplificado eventuais mudancas de endereco.

18.5. O candidato ser4d chamado para assumir o cargo no prazo que a
Prefeitura estipular.

18.6. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Teste Seletivo Simplificado.

18.8. Fazem parte deste Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Requerimento de Inscricao;

b) Anexo Il — Requerimento do candidato portador de necessidades especiais;
c) Anexo Il — Formuléario para Interposicdo de recurso;

d) Anexo IV — Requerimento para Candidatas que necessitem amamentar;

e) Anexo V — Conteudos programaticos.

18.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo
Simplificado.

19. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

19.1. Os candidatos aprovados neste Teste Seletivo Simplificado poderao ser
convocados para assumir ou em carater temporario, por tempo determinado,
ou para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, se
houver, em ambos o0s casos, necessidade por parte do Municipio, ou, ainda,
em substituicdo a servidor efetivo afastado, o que nado lhe assegurara direito a
tal vaga, retornando para lista de espera do Teste Seletivo Simplificado quando
cessar a necessidade excepcional e transitoria que deu origem a contratacao.

Armazém/SC, 05 de janeiro de 2017.

LUCIANA ARAUJO
Presidente da Comissédo para Concurso Publico e Teste Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2017.

Armazém/SC, 05 de janeiro de 2017.
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JOSE BENJAMIM ARENT
Prefeito Municipal

ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAZEM
i FOTO
INSCRIGAO PARA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO —

EDITAL N°

Ndmero da Inscri¢ao:

Cargo: () Educacéo Infantil () Habilitado
() Ensino fundamental () N&ao habilitado

() Auxiliar de Servicos Gerais

Nome do (a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: [ Sexo: M( ) F( )

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: E-mail:

Endereco Bairro:

Municipio: Estado: Fone: ( )

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Teste
Seletivo Simplificado, responsabilizando-me pelas informag8es aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAZEM

INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°

NuUmero da Inscri¢ao:
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Cargo: () Educacéao Infantil () Habilitado
() Ensino fundamental () N&o habilitado

() Auxiliar de Servigos Gerais

Nome do (a) Candidato(a):

Obrigatério a apresentacdo deste juntamente com a carteira de identidade no local da
prova.

Local e Data: Assinatura do Responséavel pelo recebimento:

ANEXO 1l

PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUERIMENTO
N° de Inscricédo

Nome:

Cargo:

RG: CPF:

O Candidato acima identificado, portador de necessidade especial, requer a
Comissdo de Teste Seletivo Simplificado sua INSCRICAO NA LISTAGEM
ESPECIFICA DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (Art. 37,
inciso VI, da CFRB, e Decreto n°® 3.298/99) e CONDICOES/RECURSOS
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA objetiva do Teste Seletivo
Prefeitura de Armazém, conforme Edital de Teste Seletivo n° 01/2017.

NECESSIDADE ESPECIAL:

CONDICOES/RECURSOS NECESSARIOS:

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Armazém, SC, de de
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Assinatura Candidato
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ANEXO 11l

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO Tipo de Recurso:

1 — Deferido ()

2 —Indeferido ()

N° de Inscricao: Cargo:

N° da Questao: Data:
Fundamentacéao

Armazém, SC, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

PARA USO DE CANDIDATAS QUE NECESSITEM AMAMENTAR

REQUERIMENTO

N° de Inscricédo

Nome:

Cargo:
RG: CPF:

A candidata acima identificada vem requerer a Vossa Senhoria que, no dia e
local do Teste Seletivo Simplificado, Ihe sejam oportunizadas condi¢cdes para

amamentar seu filho ,

(certiddo de nascimento em anexo), que esta com a idade de anos e

gue sera acompanhado por

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Armazém, SC, de de

Assinatura Candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais e atuais do Municipio de Armazém, do Estado de Santa Catarina e do
Brasil. Aspectos contemporéaneos da humanidade no Brasil e no mundo.
Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial. Constituicao
Federal de 1988.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS GARGOS

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA EDUCAQAO INFANTIL

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéao Infantil — Vol.1 e 2. Plano
Nacional pela Primeira Infancia/2010. Parametros Curriculares Nacionais da
Educacao Infantil. Eixos do trabalho pedagodgico na educacao infantil: o cuidar
e 0 educar. Componentes curriculares da educacao infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacdo na educacéao infantil.
O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentag&o, higiene,
cuidados essenciais. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva.
Indicadores de Qualidade para a Educacao Infantil

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA EDUCAQAO ESPECIAL

Concepcdes de Educacao e Escola. Funcdo social da escola e compromisso
social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construcdo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto  politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacéo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acédo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contetdos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestao
participativa na escola. A Educacdo Inclusiva. Politicas Pudblicas e
Educacdo Inclusiva. Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. A
Superdotacdo Intelectual. A Deficiéncia Auditiva. A Deficiéncia Mental. A
Deficiéncia Visual. A Deficiéncia Fisica. Os servicos especializados em
Educacdo Especial. Jogos e jogos pré- desportivos. Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades. Legislacdo para a Educacéo Especial
no Brasil. Proposta Curricular de Santa Catarina.
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PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA SERIES INICIAIS ENSINO
FUNDAMENTAL

Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino fundamental. Planejamento docente:
dindmica, processos e instrumentos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcbes pedagodgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. O
professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino
aprendizagem dos educandos. Pré Letramento: Programa de Formacao Continuada
de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental — Alfabetizacdo e
Linguagem e Matematica (MEC 2008). Resolu¢cdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos.

PROFESSOR NIVEL Il = MATEMATICA

O sistema de numeracdo. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo. Sistema
de numeracdo decimal. Medidas. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo
com numeros nhaturais. Madaltiplos e divisores. Numeros Fracionarios.
Porcentagem. Leitura e constru¢do de graficos. A geometria, a psicogénese
das nocdes espaciais e o ensino da geometria. Trabalhar o ensino da
matematica com regras ou significados. A resolugcdo de problemas na
organizacao do trabalho didatico. Alternativas de trabalho didatico com jovens e
adultos. Caracterizacdo da area de Matematica. Objetivos. Organizacdo dos
assuntos e critérios de avaliacdo em Matemaética.

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos, conhecimento vocabular. Variacdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Ortografia, Significacdo
das palavras — antdnimos, sinébnimos, homoénimos e parénimos. Formacédo e
estrutura das palavras — uso de prefixos e sufixos. Classes de palavras -
flexbes e emprego de: substantivos, adjetivos, pronomes e verbos. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Processos de
coordenacao e subordinacéo (valores semanticos atribuidos pelas conjuncoes).
Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos.
Pontuacao. Acentuacéo gréfica.

Obs. As guestdes serdo elaboradas em concordancia com o novo acordo
ortografico

PROFESSOR NIVEL Il = LINGUA INGLESA
Compreensdo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios.
Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional.
Estrutura da sentenca. Frase nominal. Substantivo Genitivo. Adjetivo (graus
comparativo e superlativo). LocucOes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes.
Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locug¢des verbais.
Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Adverbios. Locucdes Adverbiais.
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Preposicdes. Conjungbes. Processos de formacdo de palavras. Discurso
indireto.

PROFESSOR NIVEL Il — CIENCIAS

Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais,
caboridratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos e vitaminas. Virus e
Bactérias. Célula eucaridtica animal e vegetal: estrutura e funcionamento:
Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nucleo. Divisdo Celular:
Mitose e Meiose. Reproducdo Humana. Métodos Contraceptivos e DSTs.
Conceitos Fundamentais da Ecologia: espécie, populacdo, comunidade,
ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. Teia e Cadeia
Alimentar. Relagcbes Ecoldgicas. Evolucao Bioldgica. Estrutura e funcionamento
do corpo humano: os sistemas e 6rgaos. Biodiversidade: Reino Protista: algas
e protozoarios. Reino Fungi, Reino Animalia, Reino Vegetal. Histologia
Vegetal. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. Fotossintese. O
Crescimento e os Movimentos Vegetais. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. Substancias quimicas
e suas propriedades. Luz e cor. Ondas mecanicas e eletromagnéticas.

PROFESSOR NIVEL Il - ARTE

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense:
artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao:
propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestacoes.
Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da
acdo. A Educacao Musical no contexto atual. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCACAO FISICA

Fundamentos Educacionais. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s.
Concepcéo de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Historia da Educacgéo
Fisica no Brasil — tendéncias pedagogicas. Organizacao didatico-pedagogica
do conhecimento. Avaliacdo em Educacdo Fisica — concepcao e critérios
Contetdos - Eixos de Trabalho. Jogo — Jogos de Interpretacdo. Jogos
Tradicionais. Jogos Cooperativos. Jogos Pré-desportivos. Esporte — Atletismo,
Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral,
Ginastica Olimpica ou Artistica; Ginastica Ritmica Desportiva. Recreacéo.

PROFESSOR NIVEL Il - GEOGRAFIA

Geografia Geral e do Brasil. Geografia de Santa Catarina. Problemas
Ambientais Contemporaneos. Questfes Atuais Brasileiras. Parametros
Curriculares Nacionais em Geografia. (PCN). Sociedade e Espacgo: Geografia
Geral e do Brasil. Geografia Critica.

PROFESSOR NIVEL Il —= HISTORIA
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As origens da Humanidade; O mundo greco-romano; A ldade Média; A Idade
Moderna; Sociedades da Asia e da Africa; América; O século das Revolucées;
Um pais chamando Brasil; As crises que abalaram o mundo; Dilemas da
globalizacéo. Parametros Curriculares Nacionais em Historia.

AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS

Higiene pessoal: a) higienizacdo das maos (como lavar e secar as maos,
unha), b) produtos utilizados (quais produtos para limpeza das maos), c)
limpeza do corpo (banhos, cabelos, etc...). Atividades especificas teoricas
inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utlidade e
aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral. Servicos de limpeza de moveis, paredes, janelas, portas, vidros,
espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacdo de
alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Nocdes
de seguranca no trabalho.

Armazém/SC, 05 de janeiro de 2017.

LUCIANA ARAUJO
Presidente da Comissédo para Concurso Publico e Teste Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DO TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2017.

Armazém/SC, 05 de janeiro de 2017.

JOSE BENJAMIM ARENT
Prefeito Municipal
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